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သဘာဝ%ဘးဒဏ်%ကာင့် အလုပ်လက်မဲ့များအတြက ္အကူအညီ -

မၾကာခဏေမးေလ့႐ွိေသာ !မးခွန်းများ 
 
မိမိအလုပ္ေနရာေရျမဳပ္ေနျပီး မိမိအလုပ္႐ိွ၊မ႐ိွဆိုသည္မွာ မေရမရာျဖစ္ေနသည္။ 
မိမိဘာလုပ္ရမည္နည္း။  
 
ပထမအဆင့်မှာ ပံုမွန္လုပ်လက်မဲ့အာမခံ (UI) အတွက် ေလ်ွာက္ထားပါ။ သင်သည် ဖုန္း(သို႔မဟုတ္) 
အလုပ်သမားဌာန၏ ၀က္ဆိုဒ္ျဖစ္ေသာ my.vermont.gov - Login တွင် အွန်လိုင်းကနဦး ေတာင္းဆို 

သူ!လာက်လာမှတစ်ဆင့် ေလ်ွာက္ထားိုင်ပါသည်။ ဤကဲ့သို!သာအ!ရး!ပအ!)ခအ!နများတွင် 

အ"ခားလူများစွာလည္း အလုပ်လက်မဲ့အကျိးခံစားခွင့်များကို !လာက်ေနသည့္အတြက္ သင်သည် 

အချနိ်ကာ*မင့်စွာ ဆိုင်းငံ့ခံထားိုင်ပါသည်။ သင့်တွင် ကွန်ပျတာမရှိပါက သင့်ခိုင်တြင္ ဝန်$ဆာင်မ 

!ပး!သာ ဗားေမာက္အလုပ္သမားဌာန အလုပ္စင္တာ သိုသြားပါ။ အနီးဆုံး ဗားေမာက္အလုပ္သမား 
ဌာန တည်$နရာကို ဤ"နရာတွင် ရှာ$ဖွိုင်သည်- https://labor.vermont.gov/workforce-

development/job-centers 

 

သဘာဝ%ဘးဒဏ်%ကာင့် အလုပ်လက်မဲ့များအတြက္ အကူအညီ (DUA) ဆိုတာဘာလဲ။ 
 

သဘာဝ%ဘးဒဏ်%ကာင့် အလုပ်လက်မဲ့များအတြက္ အကူအညီ (DUA)သည် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း လုပ် 

ကိုင်&နသူများအပါအ၀င္ ကီးမား'သာ သဘာဝ%ဘးဒဏ်%ကာင့် အလုပ်လက်မဲ့ျဖစ္သြားသူများကို 

ကူညီ%ပးသည့် အစီအစ်တစ်ခု)ဖစ်သည်။ အလုပ်သစ်မရမချင်း သူတိုကိုကူညီဖို ယာယီ$ငွ$ပးသည္။ 

DUA သည် ပုံမှန်အလုပ်လက်မဲ့ ခံစားခွင့်များှင့် ကွဲ$ပားသည်။ 

 

DUA အစီအစဥ္ကို မည္ကဲ့သို႔စီမံလုပ္ေဆာင္ပါသလဲ။ 

 

DUA အစီအစဥ္ကို ဗဟိုအလုပ်သမားဌာနှင့် FEMA (ဖက်ဒရယ် အ"ရး"ပစီမံခန့်ခွဲမ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး - 

သဘာဝ%ဘးအရာယ်များကို ကိုင်တွယ်)*ဖရှင်းသည့် အစိုးရငွာန)မှ လုပ်%ဆာင်သည်။ သမတက 

ကီးကီးမားမား ကပ်$ဘးတစ်ခု !ကညာပီး!နာက်၊ FEMA သည် DUA ခံစားခွင့်များကို !ပး!ဆာင်ရန် 

!ပည်နယ် အလုပ်သမားဌာနသို !ငွ!ပးသည်။ အစီအစဥ္လည်ပတ်မကုန်ကျစရိတ်များအတွက်လည်း 
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ိုင်ငံ'တာ်မှ ျပည္နယ္အစိုးရကို !ပန်လည်'ပးဆပ်ရမည်!ဖစ်ပါသည်။ ဗားေမာက္ျပည္နယ္တွင် DUA 

အကျိးခံစားခွင့်များ*ပး*ဆာင်ရန် အလုပ်သမားဌာနက တာဝန်ယူပါသည်။ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ျပည့္မီွသူမ်ားအတြက္ အကျိးခံစားခွင့်များရရှိိုင်အခါတြင္ ဗားေမာက္အလုပ်သမားဌာနက !ကညာ 

မည်$ဖစ်သည်။  

 

မည်မကာကာ အကျိးခံစားခွင့်များ ရ ႐ိွိုင်မည်နည်း။ 

 

သင်သည် ဗားေမာက္ျပည္နယ္ရှိ DUA အတွက် သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ျပည့္မီွပါက ကပ္ေဘး!ကညာပီး 

!နာက် ၂၇ ပတ်အထိ အကျိးခံစားခွင့်များ ရရှိိုင်ပါသည်။ ကပ္!ဘးအရာယ်!ကာင့် အလုပ်လက် 

မဲ့$ဖစ်(နသ(ရွ၊ အကျိးခံစားခွင့်/တွ ဆက်လက်ရရှိိုင်ပါတယ်။ 

 

DUA ကို ဘယ်သူ&တွ !လာက်ထားိုင်မလဲ။ 

 

DUA အတွက် !လာက်ထားရန်၊ သင်သည် ေအာက္ပါအ"#ခအ"နများထဲမှ တစ်ခုကို !ပည့်မီရန် 

လိုအပ်သည် - 

 

က) သဘာဝကပ္!ဘး စတင်ပီး)နာက် သင်သည် အလုပ်လက်မဲ့ တစ်ပတ်အကာ !ဖစ်ခဲ့သည်။ 

ခ) သင္သည္ သင္၏အလုပ်ကို အေရာက္မသြားႏိုင္ပါ။   
ဂ) ကပ္ေဘး!ကာင့် သင္၏အလုပ် လံုး၀ပ်က္စီးခဲ့သည္ (ဒါမှမဟုတ်)သင္သည္ သင္၏အလုပ်ကို 
အေရာက္မသြားႏိုင္ပါ။  
ဃ) အိမ်%ထာင်ဦးစီးသည် ကပ္ေဘးအတြင္း!သဆုံးသွားေသာေၾကာင့္ ယခုသင်သည် သင့်မိသားစု၏ 

အဓိက ပံ့ပိုးကူညီသူ,ဖစ်လာသည္။ 
င) သဘာဝကပ္ေဘးအတြင္း ထိခိုက္ဒဏ္ရာမ်ား!ကာင့် သင်အလုပ်မလုပ်ိုင်ပါ။ 

စ) သဘာဝကပ္ေဘးေၾကာင့္ သင္အလုပ်မလုပ်ိုင်ပါ။ 

 

အကယ်၍ သင်သည် အ"မရိကန် ိုင်ငံသား မဟုတ်ပါက၊ သို႔ေပမဲ့ သင်သည် အေမရိကန္ႏိုင္ငံတွင် 

အလုပ်လုပ်ရန် ခွင့်&ပခ်က္ရ႐ိွထားသူျဖစ္ပါက သတ်မှတ်ချက်များှင့် ကိုက်ညီလ ွ်င္ DUA ကို သင် 

ရရှိိုင်ပါသည်။ 
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DUAမေလ ွ်ာက္မီွ ပုံမှန်အလုပ်လက်မဲ့ အက်ိဳးခံစားခံခြင့္များအတွက် !လာက်ထားရန် 

လိုအပ်ပါသလား။ 

 

ဟုတ်ပါတယ္၊ ပုံမှန်အလုပ်လက်မဲ့အကျိးခံစားခွင့်6တွကို ဦးစွာ&လာက်ထားရပါမယ်။ ပုံမှန်အလုပ် 

လက်မဲ့အကျိးခံစားခွင့္ရ႐ိွရန္ သတ္မွတ္ခ်က္မ"ပည့်မီပါက DUA အက်ဳိးခံးစားခြင့္ကို သင္ရ႐ိွိုင် 
ပါသည်။ ပံုမွန္အလုပ္လက္မဲ့ခံစားခြင့္ (UI) ကနဦး ေတာင္းဆိုသူ!လာက်လာတြင္ သင့္အလုပ္ 
အကိုင္သည္ သဘာ၀ကပ္ေဘးဒဏ္ခံခဲ့ရပါသလားဆိုသည့္ ေမးခြန္းကို ေမးမည္ျဖစ္သည္။  
 

မိမိ ပိုက်ဆံဘယ်*လာက်ရမလဲ။ 

 

တစ်ပတ်လင် သင်ရရှိမည့္!ငွပမာဏသည် သင္၏၂၀၂၂ ခုႏွစ္၀င္ေငြပမာဏ အေပၚမူတည်ပါသည်။ 

အကယ္၍သင္သည္ ကိုယ္ပိုင္အလုပ္လုပ္ကိုင္သူျဖစ္ပါက ၂၀၂၂ခုႏွစ္မွရ႐ိွေသာ သင္၏အသားတင် 

ဝင်$ငွကို ကည့်သည္။ ေယဘူယ်အားျဖင့္ DUA ခံစားခြင့္ေငြပမာဏကိုလည္း ပံုမွန္အလုပ္လက္မဲ့ 
ခံစားခြင့္(UI) တွက်ချက်မ ေဖာ္ျမဴလာအတိုင္း အသံုးျပဳပါသည္။ တြက္ခ်က္မႈမ်ားကို VT Dept Labor - 

B11Claimant Feb 22.pdf (vermont.gov) တွင် ကည့်ိုင်ပါသည်။ 

 

မည္သည့္ ဗားေမာက္ျပည္နယ္ခ႐ိုင္တြင္ သင္ DUA ေလ ွ်ာက္ထားိုင်မလဲ။ 

ဇူလိုင်လ ၁၈ရက္ေန႔အရ ဗားေမာက္႐ိွေအာက္ပါ ခ႐ိုင္မ်ားတြင္ DUA ေလ်ွာက္ရန္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
ကိုက္ညီသည္ဟု FEMA ကဆံုးျဖတ္ထားပါသည္။  
 

• ခ်စ္တဒင္း (၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ၂၀ တြင္ ေၾကာျငာခဲ့ျပီး၊ ၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၂၁ရက္ 
ေနာက္ဆံုးထားျပီးေလ်ွာက္ရန္) 
• လမိြဳင္း (၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ၂၀ တြင္ ေၾကာျငာခဲ့ျပီး၊ ၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၂၁ရက္ 
ေနာက္ဆံုးထားျပီးေလ်ွာက္ရန္) 
• ႐ြတ္လန္း (၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ၂၀ တြင္ ေၾကာျငာခဲ့ျပီး၊ ၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၂၁ရက္ 
ေနာက္ဆံုးထားျပီးေလ်ွာက္ရန္) 
• ဝါရှင်တန် (၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ၂၀ တြင္ ေၾကာျငာခဲ့ျပီး၊ ၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၂၁ရက္ 
ေနာက္ဆံုးထားျပီးေလ်ွာက္ရန္) 
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• ၀င္းန္ဒမ္း (၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ၂၄ တြင္ ေၾကာျငာခဲ့ျပီး၊ ၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၂၄ရက္ 
ေနာက္ဆံုးထားျပီးေလ်ွာက္ရန္) 
• ၀င္းန္းစာ (၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ၂၄ တြင္ ေၾကာျငာခဲ့ျပီး၊ ၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၂၄ရက္ 
ေနာက္ဆံုးထားျပီးေလ်ွာက္ရန္) 
 

DUA !လာက်ထားရန် မည်သည့်စာရွက်စာတမ်းများ လိုအပ်သနည်း 

 

DUA  ေလ်ွာက္!သာအခါတွင်၊ သင့်တွင်- 

 

က) သင်၏ ဆို႐ွယ္စက်ဴရတီ နံပါတ္ 

အကယ်၍ သင်သည် အ"မရိကန် ိုင်ငံသား မဟုတ်ပါက၊ သင်၏ ေအနံပါတ္ှင့် သက်တမ်းကုန်ဆုံးရက် 

ခ) သင်၏!နာက်ဆုံးအလုပ်ရှင်၏အမည်ှင့်လိပ်စာ 

ဂ) လွန်ခဲ့သည့် ှစ်ှစ်အတွင်း အ"ခား"ပည်နယ်တစ်ခုတွင် အလုပ်လုပ်ခဲ့လင် ထိုအလုပ်ရှင်၏ အမည်ှင့် 

လိပ်စာ၊ 

ဃ) အကယ်၍ သင်သည် ကိုယ်ပိုင်အလုပ် လုပ္ကိုင္သူ!ဖစ်ပါက၊ လွန်ခဲ့(သာ ှစ်ှစ်အတွင်း 

သင်၏ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အ"ထာက်အထား (အခွန်&ပန်တမ်းများ သိုမဟုတ် ဘဏ်မှတ်တမ်းများ) 

င) သင္သည္အလုပ္လုပ္ရန္အခ်ိန္ဇယားရိွထားခဲ့ျပီး !ဘးအရာယ်!ကာင့် အလုပ်မလုပ်ိုင်ပါက 

အလုပ်ရှင်၏ အမည်၊ !နရပ်လိပ်စာှင့် သင်အလုပ်လုပ်ရမည့်ရက်စွဲမ်ား။  
 

က်ုပ်၏(တာင်းဆိုချက်ကို အယူခံဝင်ပါက မည်သိုလုပ္ေဆာင္ရမည္နည်း။  

 

သင်၏ DUA ဆုံး%ဖတ်ချက်ကို သင်သ$ဘာမတူပါက ရက္ေပါင္း ၆၀ အတြင္း အယူခံဝင်ပါ။ သင္၏ DUA  

အယူခံကို သင့္ဖက္မွတင္သြင္းအျပီး ရက္ေပါင္း ၃၀ အတွင်း ဆုံး%ဖတ်ပါမည်။ အယူခံဝင်)ခင်း၏ 

ဆုံး%ဖတ် ချက်ကို သင်သ$ဘာမတူပါက၊ !ဒသဆိုင်ရာ အုပ်ချပ်(ရးမှးထံ အယူခံဝင်ရန် ၁၅ ရက် 

ရှိသည်။ သင့်၏ပထမအယူခံဝင်သည့္အချနိ်&ပမူတည်၍ !ဒသဆိုင်ရာအုပ်ချပ်!ရးမှးသည် ၄၅ ရက္ 
သိုမဟုတ် ရက္ ၉၀ အတွင်း ဆုံး%ဖတ်ချက်ချပါမည်။ 
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အလုပ်ရှာ)ဖွ)ရး လိုအပ်ချက်*တွက ဘာ#တွလဲ။ 

 

၁၀ ပတ် သိုမဟုတ် ထိုထက်နည်း)သာ ယာယီအလုပ်မှထုတ်ခံရ0သာ ဝန်ထမ်းများအတွက် 

အလုပ်ရှာ)ဖွရန် လိုအပ်ချက်မရှိပါ။ အကျိးခံစားခွင့်များကို !လာက်ထားသူများသည် အလုပ်ရှာ)ဖွမ 

လိုအပ်ချက်ကို သက်ညာရန်အလိုငှာ အလုပ်&ပန်စမည့်ရက်ကို ခန့်မှန်း()ခ(ပးရပါမည်။ 

 

ပိုမိုသိရှိလိုပါကက်ုပ်တို၏ဝဘ်ဆိုဒ် www.labor.vermont.gov သိုဝင်(ရာက်ကည့်ပါ။ 
 

 

 

   
 

 


