
တိငုခ်ျက ်

ဖွင့ြ်ခငး် 

အလပ်ုအကိငု ်ဝန်ေဆာငမ်��ငှ့ ်အလပ်ုအကိငုဆ်ိငုရ်ာဥပေဒ တိငု�်ကားချက ်စနစ ်

 သင့တ်ငွ ်ေအာကပ်ါတို�့ငှ ့ပ်တသ်က�်ပီး တိငု�်ကားစရာ�ိှပါက- 
 ဤ�ံုး�ှိ အလုပ်အကိုင ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ သိုမ့ဟုတ် 
 အလုပ်�ှင ်

- အလုပ်အကိုငဆ်ိငုရ်ာဥပေဒမှနသ်မ� သိုမ့ဟုတ် 
- အလုပ်အကိုငဝ်နေ်ဆာငမ်� ပ�ိုဂရမ်က သင့က်ို ရည�်�နး်ထားသည့ ်အလုပ်�ှင။် 
 

မန်ေနဂျာ သိုမ့ဟတု ်ေအာကပ်ါ တိငု�်ကားချကစ်နစ် ကိယုစ်ားလယှက်ိ ုဆကသ်ယွပ်ါ- 
 

တိငု�်ကားချကစ်နစ ်ကိယုစ်ားလယှထ် ံဆကသ်ယွရ်န် အချကအ်လကမ်ျား- 
သို-့ အမည ်ပထမစာလုံး�ငှ့ ်အမည ်ေနာက်ဆံးုစာလုံး ________________________________________________   

တယ်လီဖုနး်- (XXX) XXX-XXXX _______________________________________ လုိငး်ခဲွ XX ________________  

အးီေမးလ် လိပ်စာ- ____________________________________________________________________________  

စာပိုလိ့ပ်စာ- ________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
 

ဥပမာများ- 

 လပ်ုအားခများ 

 အလပ်ု�ှငက် စီစဉ်ေပးထားသည့ ်

သယယ်ပုိူေ့ဆာငေ်ရး သိုမ့ဟတု ်အမ်ိရာ 

 ကေလးလပ်ုသား 

 ပုိးသတေ်ဆးများ 

 ကျန်းမာေရး/ေဘးကငး်ေရး 

 ခွဲြခားဆကဆ်ြံခငး် 

 လကူန်ုကးူမ� 

 လငိပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ ထပိါးေ�ာှင့ယ်ကှမ်�/ 

အကျပ်ကိငုမ်�/ကိယုထ်လိကေ်ရာက ်ကျူးလန်ွမ� 

 အြခား 

 အလပ်ုချိန်များ 

 လပ်ုငန်းခွင ်ြပစမ်�များ 

 မှားယငွး်စွာ အလပ်ုမှရပ်စြဲခငး် 

 စာချုပ်အား လိကုန်ာမ� 

 
*မညသ်ည့ ်လူပုဂ�ိုလ၊် အလုပ်�ှင၊် အဖဲွ�အစညး်၊ အသငး်အဖဲွ� သိုမ့ဟတု ်အြခားအဖဲွ�အစညး်မဆိ ုတိငုခ်ျကဖွ်င့�်ိငုသ်ည။် တိငု�်ကားသသူည ်သ၏ူ ကိယုစ်ားလှယအ်ြဖစ ် 

လပ်ုေဆာငေ်ပးရန် လူတစေ်ယာက်ကိ ုေရွးချယ�်ိငုသ်ည။် 
 

ဤအလုပ်အကုိင ်ဝနေ်ဆာငမ်��ံု းကလည်း အြခားအလုပ်အကုိင၊် သငတ်နး်အြပင ်အစားအစာ၊ ခိုလ�ံရာေနရာ၊ အဝတ်အစား�ငှ့ ်အြခားလုိအပ်သည့အ်ရာများ  

ရယူရနအ်တွက် ပ့ံပုိးကူညေီပးသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ �ှာေဖွရန ်သင့အ်ား ကူညေီပး�ိငုပ်ါသည်။ 

 
တိငု�်ကားသမူျားအတကွ ်အကာအကယွမ်ျား- 

 သင ်တုိငခ်ျက်တစ်ခုဖွင့လုိ်က်ပါက သိုမ့ဟုတ် တုိင�်ကားချက်စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ အချက်အလက်များ ေပးပါက သိုမ့ဟုတ် စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်တွင ်ပါဝငကူ်ညေီပးပါက 

သင့အ်ေထာက်အထားကုိ လက်�ှိ ဥပေဒေအာက်တွင ်ြဖစ်�ိငုသ်မ� အတတ်�ိငုဆ်ံုးလ�ို� ဝှက်ေပးထားမည့အ်ြပင ်တုိင�်ကားချက်ကုိ တရားမ�တစွာ ဆံုးြဖတ်ရန ်လုိအပ်သေလာက် 

လ�ို� ဝှက်ထား�ှိပါမည။် 
 အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ တုိင�်ကားချက်များ ြပုလုပ်သည့ ်ဝနထ်မ်းများအေပါ် အလုပ်�ှငမ်ျားက လက်တုံ ့ြပနြ်ခငး် (မေကာငး်သည့လု်ပ်ရပ်များ ြပုလုပ်ြခငး်) အား ဖက်ဒရယ် ဥပေဒများအရ 

တားြမစ်ထားသည။် သငသ်ည ်အလုပ်�ှင၏် လက်တုံ ့ြပနြ်ခငး်ကုိ ခံရပါက တုိင�်ကားချက် ကုိယ်စားလှယ်ကုိ အေ�ကာငး်�ကားပါ။ 

သင့တ်ငွ ်ဤတိငု�်ကားချက ်လပ်ုငန်းစဉ်�ငှ့ ်ပတသ်က�်ပီး စိုးရိမ်စရာတစခ်ုခု�ိှပါက ြပညန်ယေ်စာင့�်ကည့ေ်ရး ေ�ှ�ေနကိ ုဆကသ်ယွပ်ါ- 
ြပညန်ယ် ေစာင့�်ကည့ေ်ရးေ�ှ �ေန အမည-် ___________________________________________________________________________  
အးီေမးလ် လိပ်စာ- တယ်လီဖုနး်-  

*ဘာသာစကား အကအူည ီအခမ့ဲ ရ�ိှ�ိငုပ်ါသည။် 
စကားြပန�်ငှ့ ်ဘာသာြပနဝ်နေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့ ်အချက်အလက်များအတွက် ဆက်သယ်ွရန-် 

အမည-်  တယ်လီဖုနး်-  
 
 

အလပ်ုအကိငု�်ငှ့ ်သငတ်န်း စမံီခန ့်ခွေဲရး 

အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ် ုအလပ်ုသမားဌာန 
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