
对投诉人的保护：
如果您提出投诉，或提供与投诉有关的信息，或协助对投诉进行调查，您的身份将在现行法律允许的

最大范围内以及在公平裁决投诉所必需的情况下予以保密。

联邦法律禁止雇主对举报就业相关投诉的员工进行报复（采取负面行动）。如果您遭到雇主的报复，

请通知投诉代表。

如果您对此投诉程序有任何疑问，请联系州监察辩护律师：

州监察辩护律师姓名： 

电子邮件地址： 电话：

*免费提供语言协助。

如果您要投诉：

本办公室的就业服务，或

某位雇主

– 任何与就业相关的法律，或

– 就业服务计划为您推荐的雇主。

请联系经理或以下投诉系统代表：

例如： 
工资

工作时间

工作场所犯罪

不当解雇

合同合规性

雇主提供的交通或住房

童工

农药

健康/安全 

歧视

非法交易

性骚扰/胁迫/攻击 
其他

*任何个人、雇主、组织、协会或其他实体均可投诉。 投诉人可选择一名个人作为其代表。

该就业服务办公室还可以帮助您寻找其他就业机会、培训和支持性服务， 

以获得食物、住所、衣物和其他必需品。

投诉系统代表联系信息：

经办人：姓名

电话：(XXX) XXX-XXXX  分机号 XX 
电子邮件地址：

邮寄地址：

投诉
就业服务和就业相关法律投诉系统

就业和培训管理局

美国劳工部
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