
 
 

ေမးေလ�ိှ့ေသာေမးခွန်းများ 
ကပ်ေရာဂါေ�ကာင့ ်အလပ်ုလကမ့ဲ်မ�များအတကွအ်ကအူညေီပးြခငး် 

 

အေထေွထ ွPUA ေမးခွန်းများ 
က�န်ေတာ်အကအူညေီပးတဲလ့ိငုး်ကိေုခါ် ဖုိ ့�ကို းစားေနတာ။ 

ဖုန်းလိငုး်ကျကျ သာွးတယ။် ဘယလ်ိဆုကလ်ပ်ုရမလ?ဲ 

အကယ၍် သင ် PUA လိငုး်ကိ ု ဖုနး်ေခါ်ဆိသုည့အ်ချိနတ်ငွ ်

လိငုး်မအားေသးပါဟ ု မကေ်ဆခ့ျ်ဝငလ်ာလ�င ် ဒFီAQ စာ 

ကိေုသချာြပနလ်ည ်ဖတ�်��ပီး မ ှြပနလ်ည ်ေခါ်ဆိပုါ။ 

 

က�န်ေတာ့်ရဲအ့ချကအ်လကေ်တPွAUမှာ�ိှေနပငမ်ယ့ ် သာမန် 

အလပ်ုလကမ့ဲ် ြဖစေ်�ကာငး် တရားဝငအ်ေထာကအ်ထားမ�ိှဘးူဆိတုာ 

ဘာေ�ကာင့လ်?ဲ 

အကယ၍် သငသ်ည ် သာမန ် အလပ်ု လကမဲ် ့ ြဖစ်ေ�ကာငး်  တရားဝင ်

အေထာကအ်ထား မ�ိှြခငး်ြဖစ်ေနသညမ်ာှ သင့ရဲ်တ့ငသ်ငွး်ထားသည့စ်ာကိ ု

အလပ်ုလကမဲ်ြ့ဖစ်သညမ်ာှမနှက်နေ်�ကာငး်စစ်ေဆးသည့ဌ်ာနမ ှစစ်ေဆးေန 

ေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည။် စစ်ေဆးဆံးုြဖတ�်ပီးသည့ေ်နာက ် သင့အ်တကွ် 

တရားဝငေ်ထာကခံ်ချက ် အေ�ကာငး်�ကားစာကိ ု ရ�ိှမည။် အကယ၍် 



သင့မ်ာှ တရားဝငေ်ထာကခံ်ချကရ်�ှိ�ပီးပါက အပတစ်ဉ် ခံစားခွင့မ်ျားကိ ု

ရယပိူငုခွ်င့ ်ေထာကခံ်ချကမ်ျားရ�ှိမည။် 

 

ဘယအ်ချိန်မှာPAU ကိ ု အလပ်ုလကမ့ဲ် ြဖစေ်�ကာငး် စာတငသ်ငွး်လို ့ 

ရမလ?ဲ 

သငသ်ည ် သာမန ် အလပ်ုလကမဲ်ြ့ဖစ်ြခငး်အတကွ ် အကျို းခံစားခွင့ ်

(သိုမ့ဟတု)် PAUခံစားခွင့မ်ျားကိ ု တရားဝငရ်ယရူနဦ်းစာွ ပထမ အလပ်ု 

လကမဲ် ့ ြဖစ်ြခငး်အတကွ ် အာမခံအကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကိ ု ေလ�ာကထ်ား 

ရမည။် အကယ၍် ေလ�ာကလ်�ာ မြဖည့စ်ကွ ် ရေသးပါက 

https://vermont.force.com/DOLClaim/s/. သို ့ ဝငေ်ရာက် 

ေလ�ာကထ်ားပါ။ ေလ�ာကလ်ာွတငသ်ငွး်ချကမ်ျားေပါ်မတူည၍် PAU 

ခံစားခွင့ေ်လ�ာကလ်�ာကိရု�ှိမည။် အကယ၍် မရ�ှိေသးပါက 

အလပ်ုသမားေရးရာ ဌာန ၏စစ်ေဆးချကက်ိ ု ေစာင့ဆ်ိငုး်ေပးရမည။် 

စစ်ေဆးဆံးုြဖတ�်ပီးပါက သင့က်ိအုေ�ကာငး်�ကားမည။် 

 

မိမိ၏ သာမန် အလပ်ုလကမ့ဲ် အာမခ ံ အကျိုးခစံားခငွ့မ်ျား ကန်ုဆံးုေန�ပီ 

PUA ခံစားခွင့ေ်လ�ာကထ်ားသင့သ်လား၊ ဘာလပ်ုသင့သ်လ?ဲ 

အကယ၍် သင၏် ၂၆ပတ ် အလပ်ုလကမဲ် ့ အာမခံအကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကို 

ကနုဆ်ံးုေန�ပီး ၁၃ပတ ် အပိေုဆာငး်ေပးေသာ ကမ�ာအ�ှံ ့ အလပ်ုလကမဲ် ့

အေရးေပါ်ကညူေီထာကပံ်ေ့ရး (PEUC) ကိ ု စတငအ်သံးုြပုရန ် �ကို းစား 

ေနပါက PUA ကိ ုေလ�ာကထ်ားြခငး်မြပုသင့ပ်ါ။ ေလ�ာကထ်ား ပါကလညး် 

အလပ်ုလကမဲ် ့ အကျိုးခံစားခွင့�်ှိ�ပီးသား ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ် မာှးယငွး် 

https://vermont.force.com/DOLClaim/s/


ေနေ�ကာငး်အေ�ကာငး်�ကားစာသာရ�ှိလာမည။် PEUC စီမံကနိး် မ�ပီးဆံးုမှီ 

အထ ိမညသ်ည့အ်ရာမ ှလပ်ုေဆာငရ်နမ်လိအုပ်ေသးပါ။ 

 

PUA မှာ ရကသ်တ� ပတ ်မညမ်� �ကာသညအ်ထ ိပါဝငသ်လ?ဲ 

Governor Scott’s Executive အမိန ့ထ်တုြ်ပနခ်ျက ် စတင ်

အသကဝ်ငသ်ည့ ်အချနိမ်စှ၍ PUA သညခံ်စားခွင့�်ှိသမူျားအတကွ ် ၂၀၂၀ 

ခု�စ်ှ၊ မတလ် ၁၅ရကအ်ထလိပ်ုအားခများ ကိအုစားထိးုေပးသည။် 

 

အကယ၍်မိမိ၏ သာမန် အလပ်ုလကမ့ဲ် အာမခ ံ အကျိုးခစံားခွင့မ်ျား 

ြငငး်ပယခ်ံရ�ပီး၊ PUA ခံစားခွင့ေ်လ�ာကထ်ား သည့အ်ခါတငွလ် ဲ

မှားယငွး်ေ�ကာငး် စာများသာရ�ိှလာရငေ်ကာ? 

သင၏်သာမန ် အလပ်ုလကမဲ် ့ အာမခံ အကျို းခံစားခွင့မ်ျား ြငငး်ပယ ်

ခံရေသာ်လ ဲ သင၏် တရားဝင ် PUA ခံစားခွင့မ်ျားအေပါ် သကေ်ရာက်မ� 

�ိှမညမ်ဟတုပ်ါ။ သငတ်ငသ်ငွး်ထားေသာ ေလ�ာကလ်�ာကိ ု စစ်ေဆး�ပီး 

သငသ်ည ် PAU ခံစားခွင့ ် တရားဝငေ်လ�ာကထ်ား �ိငု�်ပီဆိပုါက 

အလပ်ုသမားေရးရာဌာန မ ှအေ�ကာငး်�ကားစာေပးပိုမ့ည။် 

 

 

PUA ေလ�ာကလ်�ာြဖည့စွ်ကရ်ာတငွ ် က��်ပ်ုရဲအ့ချကအ်လက ်

မှတတ်မ်းများ မ�ိှေသာေ�ကာင့ ် သာမန် အလပ်ုလကမ့ဲ် ေလ�ာကလ်�ာကိ ု

ြဖည့စွ်ကရ်န် လိအုပ်ေနသညဟ် ု ေြပာလာသည။် အလပ်ုလကမ့ဲ် 

ေလ�ာကလ်�ာ ြဖည့စွ်ကရ်ာ တငွလ် ဲ အချကအ်လကမ်ျား �ိှ�ပီး�ငှ့�်ပီ 

ဟဆုိသုည။် ဘာဆကလ်ပ်ုရမှာလ?ဲ 



အကယ၍် သင ် သည ် PUA ေလ�ာကလ်�ာြဖည့စ်ကွြ်ခငး်လပ်ုငနး်စဉ် 

အဆင့မ်ျားအတိငုး် လပ်ုေဆာင�်ပီး (ကနဦး အလပ်ုလကမဲ် ့ေလ�ာကလ်�ာကိ ု

ြဖည့စ်ကွြ်ခငး်ပါဝငသ်ည)် သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ ု အတညြ်ပုရန ်

�ကို းစားသည့အ်ခါ မာှးယငွး်ေ�ကာငး် အေ�ကာငး်�ကားစာ သာရ�ှိလာပါက 

သင့အ်လပ်ုလကမဲ် ့ အာမခံအကျိုးခံစားခွင့ ် ေလ�ာကလ်�ာသည ် ဌာန၏ 

ြပနလ်ည ် သံးုသပ်စစ်ေဆးမ� လိအုပ်ေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည။် စစ်ေဆးမ� 

မ�ပီးဆံးုခငအ်ထ ိ PUA ေလ�ာကလ်�ာြဖည့စ်ကွြ်ခငး် ြပည့စံ်မုည ်မဟတုပ်ါ။ 

�ပီးဆံးုပါက ဌာန မ ှအေ�ကာငး်�ကားစာ လကခံ်ရ�ှိမည။် 

 

 

မိမိ၏ခံစားခွင့မ်ျား ကိစုစေ်ဆးေနဆြဲဖစသ်ည ်ဆိတုာ ဘာကိဆုိလုိတုာလ?ဲ 

အကယ၍် သင့ခံ်စားခွင့မ်ျားကိ ု စစ်နဆးေနသည ်ဆိပုါက၊ သင့ ် ခံစားခွင့ ်

အေ�ကာငး်အရာြဖစ်စဉ်ကိ ု ဌာနမ ှ စံစုမ်းစစ်ေဆးမ�များ ထပ်မံြပုလပ်ုရန ်

လိအုပ်ေနေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည။် ဤလပ်ုငနး်စဉ်များသည ် သင၏်ကနဦး 

အလပ်ုလကမဲ်ေ့လ�ာကလ်�ာ မ ှသင့တ်နု ့ြ်ပနမ်�များေပါ်မတူည၍် စတငြ်ခငး် 

ြဖစ်သည။် သင့အ်ကျိုးခံစားခွင့က်ိ ု ခံစားခွင့လ်ကခံ်ရ�ှိမ� လပ်ုငနး်စဉ် 

အလိကု ်ဆကလ်ကေ်ဆာငရွ်ကသ်ာွးမည။် 

 

လပ်ုငန်းခငွသ်ို ့ြပန်လည ် ဝငေ်ရာက ် တာဝန်ထမ်းေဆာင ် သည့အ်ခါ 

အလပ်ုသမား ေရးရာဌာနကိ ုသတငး်ပုိရ့မလား? 

လပ်ုငနး်ခွငသ်ို ့ြပနလ်ညဝ်ငေ်ရာကသ်ည့အ်ခါတငွ ်

သတငး်ပိုရ့နမ်လိေုသးပါ။ သင့အ်ပတစ်ဉ် ခံစားခွင့မ်ျားကိ ု

ဆကလ်ကရ်ယြူခငး် မြပုရနသ်ာ လိအုပ်သည။် လပ်ုငနး်ခွငတ်ငွ ်တစ်ပတ် 



တတိ ိ လပ်ုကိငုေ်န�ပီး ခံစားခွင့ ် ရယေူနပါက လမ်ိလညမ်�ေြမာက�်ပီး 

ခံစားခွင့မ်ျား ြငငး်ပယြ်ခငး် ခံရမည။် အလပ်ုလကမဲ် ့ အာမခံ 

အကျိုးခံစားခွင့ ် အတကွ ် တငြ်ပထားသည့ ် အပတ ် အတငွး် 

လပ်ုငနး်တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နရပါက အလပ်ုချိန�်ငှ့ ် လပ်ုအားခ များကို 

သတငး်ပို ့ ရမည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PUA တငွ ်အကျံုးမ� 
PUA တငွ ်အကျံုးဝငမ်ဝင ်မညသ်ိုသ့�ိိငုမ်ညန်ညး်? 

အကယ၍်သငသ်ည ် သာမန ် အလပ်ုလကမဲ် ့ အကျိုးခံစားခွင့ ် (သိုမ့ဟတု)် 

FPEUC (ထပ်တိးုေပးထားေသာ အကျိုးခံစားခွင့စီ်မံချက)် တငွ ်

အကျံုးမဝငပ်ါက PUA အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား တငွ ်အကျံုးဝငသ်ည။် 

 

မညသ်ည့အ်ေြခအေနေတကွ က��်ပ်ုကိPုUA စ�ံ�န်းေတနဲွ ့ မကိကုည် ီ

ေစသလ?ဲ 

အကယ၍် သငသ်ည ် ေနအမ်ိမအှလပ်ု လပ်ုကိငု�်ိငုြ်ခငး် (သိုမ့ဟတု)် 

လစာြပည့န်ာမကျနး်ခွင့ ် ခံစားေနြခငး် (သိုမ့ဟတု)် မညသ်ည့ ် လစာြပည့ ်

ခွင့ရ်ယခံူစားရပါက PUA စံ��နး်များ�ငှ့ ်ကိကုည်မီ�မ�ိှပါ။ 

 

PUA ခံစားခွင့ ်စံ��နး်များ�ငှ့ ်ကိကုည်ရီန ်ဝငေ်ငမွညမ်� �ှိရမညန်ညး်? 

လပ်ုငနး်ကာလ အပိငုး်အြခားများအတငွး် ဝငေ်ငအွြမင့ဆ်ံးုရသည့ ်ကာလ 

တငွသ်ငသ်ည ် အနညး်ဆံးု $2,871 ဝငေ်င�ိှွရမည။် ကျနသ်ည့ ်

လပ်ုငနး်ကာလ ၃လပတတ်ငွ ်ဝငေ်ငအွြမင့ဆ်ံးုရသည့က်ာလ၏ အနညး်ဆံးု 

၄၀% ဝငေ်င�ိှွရမည။် သိုမ့မှဟတုလ်�င ်သငသ်ည ်ခံစားခွင့ ်အနညး်ငယသ်ာ 

ရ�ှိရနက်ိကုည်မီည။် 

 

 

ကိယုပိ်ုငလု်ပ်ငန်း လုပ်ကိငုမ်�များအတကွ ်

အကယ၍် မိမိကိယုပုိ်ငလ်ပ်ုငန်းလပ်ုကိငုေ်နပါက 

မညသ်ိုသ့�ိှိ�ိငုမ်ညန်ညး်? 



ဖကဒ်ရယလ်မ်း��န�်ကားချကမ်ျားအရ PUA တငွ ် "ကိယုပိ်ငုလ်ပ်ုငနး် 

လပ်ုကိငုေ်နေသာ ပဂု�ိုလ ် များ၏ ဝငေ်င ွ လမ်းေ�ကာငး်သည ်

၎ငး်တိုက့ိယုပိ်ငု ် စီးပာွးေရး၏ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေသာ 

အရညအ်ေသးွေပါ်တငွ ် အဓိက မှီခုိေနသည"် ဟ ု ဖွင့ဆ်ိထုားသည။် 

ဤဖွင့ဆ်ိခုျကတ်ငွ ် အလတွတ်နး် ကနထ်�ုိကတ်ာများ�ငှ့ ် အြခား 

အလတွတ်နး်လပ်ုကိငုသ်မူျားလ ဲပါဝငသ်ည။် 

 

မိမိသည ် ၂၀၁၉ ခ�ုစှတ်ငွ ် ဝန်ထမ်း အေနြဖင့ ် အလပ်ု�ှင ်

တစေ်ယာကထ်တံငွ ် လပ်ုကိငုခ်ဲေ့သာ်လညး် ယခခုျိန်တငွ ် ကိယုပုိ်င ်

လပ်ုငန်း�ှင ် တစေ်ယာကြ်ဖစေ်နပါသည။် မညသ်ည့ေ်နရာတငွ ် တငသ်ငွး် 

ရမညန်ညး်။ 

အကယ၍် သင၏်ဝငေ်ငသွည ်သင့အ်လပ်ု�ှင(်များ)မအှခွနအ်ခများ��တ�်ပီး 

၂၀၁၉ခု�စ်ှတစ်�စ်ှပတလ်ံးု တငွ ် $4,025ထပ်ပိခဲုပ့ါက သာမန ်

အလပ်ုလကမဲ်မ့� အတကွ ်အကျိုးခံစားခွင့ ် �ိှသည။် ဦးစာွ သင၏် ကနဦး 

အလပ်ုလကမဲ်ြ့ဖစ်မ� ေလ�ာကလ်�ာြဖည့စ်ကွ ် တငြ်ပရမည�်ပီး သငသ်ည ်

သာမာန ်အလပ်ုလကမဲ်မ့� အာမခံ (သိုမ့ဟတု)် PUA တငွ ်အကျံုးဝင ်မဝင ်

ဆံးုြဖတြ်ခငး်ခံရမည။် 

 

အကယ၍် က�န်ေတာ်သည ် Vermont တငွေ်နထိငု�်ပီး 

အြခားြပညန်ယတ်ငွ ် ကိယုပုိ်ငလ်ပ်ုငန်း လပ်ုကိငုပ်ါက၊ PUA 

အကျိုးခစံားခွင့မ်ျားအတကွ ်မညသ်ည့ ်ေနရာတငွ ်စာရငး်ေပးရမညန်ညး်? 

CARES အကဥ်ပေဒ အပိဒု ် 2102(a)(3)(A)(ii)(I) တငွြ်ပဌာနး်ထားေသာ 

ကိဗုစ်-၁၉ �ငှ့ဆ်ကစ်ပ်ေနေသာ အေ�ကာငး်အရာများေ�ကာင့ ်



တစ်စိတတ်စ်ပိငုး် အလပ်ုလကမဲ်ြ့ခငး် (သိုမ့ဟတု)် 

အလပ်ုမလပ်ုကိငု�်ိငုြ်ခငး်၊ အလပ်ုလကမဲ် ့ ြဖစ်ြခငး်စသည့အ်ချိနမ်ျားတငွ ်

သငအ်လပ်ုလပ်ုကိငုေ်နေသာ ြပညန်ယတ်ငွစ်ာရငး်ေပးရမည။်ဤကာလ 

အတငွး် သငသ်ည ် ြပညန်ယ ် တစ်ခုထပ်ပိ�ုပီးအလပ်ုလပ်ုကိငုေ်နရပါက 

သငလ်ပ်ုကိငုေ်နသည့ ် မညသ်ည့ ် ြပညန်ယတ်ငွ ် မဆိ ု

စာရငး်ေပးသငွး်�ိငုသ်ည ်

 

က��်ပ်ု၏ ဝငေ်ငအွများစုသည ် က��်ပ်ု၏ အချိန်ြပည့ ် ဝန်ထမ်းအလပ်ုမှ 

ရ�ိှေသာလ်ညး် က��်ပ်ုတငွ ် ကိယုပုိ်ငလ်ပ်ုငန်း�ိှေနသည။် PUA အကျိုး 

ခံစားခငွ့မ်ျားအတကွ ် ကိယုပုိ်ငလ်ပ်ုငန်း�ှငအ်ြဖစ ် ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားသင့ ်

ပါသလား? 

ဟင့အ်ငး်။ ဖကဒ်ရယလ်မ်း��န�်ကားချကမ်ျားအရ PUA တငွ ် "ကိယုပိ်ငု ်

လပ်ုငနး် လပ်ုကိငုေ်နေသာ ပဂု�ိုလ ် များ၏ ဝငေ်င ွ လမ်းေ�ကာငး်သည ်

၎ငး်တိုက့ိယုပိ်ငု ် စီးပာွးေရး၏ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေသာ 

အရညအ်ေသးွေပါ်တငွ ်အဓိက မှီခုိေနသည"် ဟ ုဖွင့ဆ်ိထုားသည်အ့တကွ ်

ထည့သ်ငွး် စဉ်းစားရန ်မလိပုါ။ 

 

အကျံုးဝငသ်ည့ြ်ဖစစ်ဉ်များ 

အလပ်ု မလပ်ုကိငုဖူ်းြခငး် (သိုမ့ဟတု)် အလပ်ုမလပ်ုေတာသ့ညမှ်ာ အချိန် 

အေတာ်�ကာ�ပီ ဆိလု�င ်PUA တငွ ်အကျံုးဝငပ်ါသလား? 

PUA တငွအ်ကျံုးဝငသ်ည၊် အကယ၍်သငသ်ည−် 



● သငသ်ည ် လပ်ုငနး်ခွငဝ်ငေ်ရာကရ်န ် အချိနသ်တမ်တှ�်ပီးမ ှ ကိဗုစ်-

၁၉ေ�ကာင့ ် လကတ်ေလာတငွ ် အလပ်ုမ�ိှြခငး်(သိုမ့ဟတု)် အလပ်ု 

မလပ်ုကိငု�်ိငုြ်ခငး်။ 

● ကိဗုစ်-၁၉ေ�ကာင့ ် သင့က်ိ ု ကမ်းလမ်ှးထားေသာ အလပ်ု မ ှ

ပယဖ်ျကြ်ခငး် 

● သင့မိ်သားစ၏ု အဓိက မှီခုိရာ အေထာကအ်ပံေ့ပးသသူည ် ကိဗုစ်-

၁၉ေ�ကာင့ ်ေသဆံးုသာွးသည့အ်တကွ ်သငသ်ည ်မိသားစ၏ု အဓိက 

မှီခုိရာ အေထာကအ်ပံေ့ပးသြူဖစ်လာခဲြ့ခငး်။ 

 

မိမိသည ် �ိုထ့ကွပ်စ�ညး် ထတုလ်ပ်ုမ� လပ်ုသားြဖစသ်ည။် PUA တငွ ်

အကျံုးဝငပ်ါသလား? 

ြခံလပ်ုသား ၊ လယယ်ာလပ်ုသားများသည ် PUA တငွအ်ကျံုးဝငပ်ါသည။် 

ကနဦး အလပ်ုလကမဲ်ေ့လ�ာကလ်�ာကိြုဖည့သ်ငွး်ေပးရမည။် 

 

အကယ၍် အလပ်ုမှ က��်ပ်ုကိ ု ေနအမ်ိမှ အလပ်ုလပ်ုကိငုေ်စ�ပီး 

လပ်ုအားခေပးပါ PUA တငွအ်ကျံုးဝငပ်ါသလား? 

အကယ၍် သင့အ်လပ်ု�ှငမ် ှသင့က်ိ ုေနအမ်ိမအှလပ်ုလပ်ုေစ�ပီး လပ်ုအားခ 

ေပးပါက PUA တငွအ်ကျံုးမဝငပ်ါ။ 

 

အလပ်ုမလပ်ုေသာလ်ညး် လစာြပည့ ် နာမကျန်းခငွ့�်ငှ ့ ် အြခားေသာ 

လစာြပည့ခ်ွင့မ်ျားခံစားေနရပါက PUA တငွ ်အကျံုးဝငပ်ါသလား။ 

အကယ၍်သင ် သည ် နာမကျနး်ခွင့အ်တကွ ် လပ်ုအားခ အချို�တဝကသ်ာ 

ရ�ှိပါက အပတစ်ဉ်ခံစားခွင့ ် ေလျာခ့ျြခငး်ြဖင့အ်ကျံုးဝင�်ိငုသ်ည။် 



အကယ၍် သင့လ်ပ်ုအားခသည ် အပတစ်ဉ်ခံစားခွင့ထ်က ် ပိေုနပါက 

အကျံုးမဝငပ်ါ။ 

 

အလပ်ုလပ်ုကိငုေ်နေသာ်လညး် အလပ်ုချိန် ေလျာခ့ျြခငး်ခံရပါက PUA 

အကျိုး ခစံားခွင့မ်ျား ရ�ိှ�ိငုပ်ါသလား? 

ကိဗုစ်-၁၉ ေ�ကာင့ ် သင့အ်လပ်ုချနိေ်လျာန့ညး်သာွး�ပီး ဝငေ်ငကွျဆငး် 

သာွးပါက အလပ်ုလကမဲ် ့ အာမခံအကျိုးခံစားခွင့မ်ျား ကိ ု ေလ�ာကထ်ား 

သင့သ်ည။် အကျံုးဝင ်မဝင ်ကိ ုသာမန ်အလပ်ုလကမဲ် ့ြဖစ်ြခငး် (သိုမ့ဟတု)် 

PUA မ ှဆံးုြဖတေ်ပးလမိ့်မည။် 

 

အချိန်ြပည့ဝ်န်ထမ်းြဖစေ်သာ်လညး် အလပ်ုမှရပ်ဆိငုး်ခံလိကုရ်သည။် 

ကိယုပုိ်င ်လပ်ုငန်းမှာလ ဲကိဗုစ-်၁၉ေ�ကာင့ပိ်တထ်ားလိကုရ်သည။် 

PUA တငွ ်အကျံုးဝငပ်ါသလား? 

အကယ၍်သငသ်ည ် အချနိြ်ပည့အ်လပ်ုမ ှ ရပ်ဆိငုး်ခံလိကုရ်ပါက သာမန ်

အလပ်ုလကမဲ်ြ့ဖစ်ြခငး်အတကွ ်အကျံု းဝငပ်ါသည။် အကယ၍် သငသ်ည ်

သာမာနအ်လပ်ုလကမဲ်ြ့ဖစ်ြခငး်အတကွ ်အကျို းခံစားခွင့မ်ျား ရယ�ူပီးေန�ပီ 

ဆိပုါက PUA တငွ ်အကျံုးမဝငေ်တာပ့ါ။ 

 

အကယ၍် က��်ပ်ုသည ် လစာမ့ဲ ေဆးခွင့ယ်ထူားသညက်ိ ု အလပ်ု�ှငမှ် 

ေထာကခ်ေံပး�ပီး အလပ်ုမလပ်ုကိငု�်ိငုေ်သာေ�ကာင့ ် အလပ်ုလကမ့ဲ် 

ြဖစြ်ခငး်တငွလ် ဲ အကျံုးမဝင ် ြဖစေ်နသည၊် PUA တငွ ်

အကျံုးဝငပ်ါသလား? 



လစာမဲေ့ဆးခွင့သ်ည ်CARES အကဥ်ပေဒ အပိဒု2်102(a)(3)(A)(ii)(I) တငွ ်

ြပဌာနး်ထားသည့အ်ချက ်တစ်ခုေ�ကာင့ြ်ဖစ်ပါက PUA အကျိုးခံစားခွင့တ်ငွ ်

အကျံုးဝငသ်ည။် အကယ၍် ထိြုပဌာနး်ချကမ်ျား�ငှ့ ် သကဆ်ိငုမ်� မ�ိှပဲ 

အလပ်ုမလပ်ုကိငု�်ိငုြ်ခငး်ြဖစ်ပါက သငသ်ည ် PUA ခံစားခွင့တ်ငွ ် အကျံုး 

မဝငပ်ါ။ 

 

 

အကျံူးမဝငေ်သာ အရာများ 

မိမိအေနြဖင့ ် အလပ်ုထကွြ်ခငး်�ငှ့ဆ်ိငုေ်သာ နစန်ာေ�ကးများကိ ု

ေတာငး်ဆိထုားပါသည။် ထိေုတာငး်ဆိခုျကသ်ည ် ဆံးုြဖတဆ် ဲ

အေြခအေနတငွ ် �ိှေန�ပီး အေ�ကာငး်လညး် မြပန်လာေသးပါ။ PUA �ငှ့ ်

ပတသ်က�်ပီး မိမိအေနြဖင့ ်တငသ်ငွး်သင့ပ်ါသလား။ 

မရပါ။ သင့အ်ေနြဖင့ ် အလပ်ုထကွြ်ခငး်�ငှ့ဆ်ိငုေ်သာေတာငး်ဆိထုားမ�ကိ ု

စစ်ေဆးေနဆကဲာလတငွ ် PUA�ငှ့ ် ပတသ်က�်ပီး တငသ်ငွး်ခွင့မ်�ှိပါ။ 

သင၏် အလပ်ုထကွြ်ခငး်�ငှ့ဆ်ိငုေ်သာ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား 

ေလ�ာကထ်ားမ�ကိ ု ြငငး်ပယြ်ခငး်ခံရမသှာလ�င ် PUA အတကွ ်

တငသ်ငွး်မ�ကိ ုြပုလပ်ု�ိငုပ်ါသည။် 

 

မိမိအေနြဖင့ ် အလပ်ုထကွြ်ခငး်�ငှ့ဆ်ိငုေ်သာ အကျိုးခံစားခငွ့မ်ျားကိ ု

ခံစားလိေုသာေ�ကာင့ ် အလပ်ု�ှငမှ် ြပန်လညေ်ခါ်ယမူ�ကိ ု ြငငး်ပယခ်ဲ့လ�င ်

PUA �ငှ့ ်ပတသ်က�်ပီး တငသ်ငွး်ခွင့�်ငှ ့ ်အကျံုးဝငပ်ါသလား။ 

မဝငပ်ါ။ သင့အ်ေနြဖင့ ်လက�ိှ်အလပ်ု�ိှေနလျက�်ငှ့ ်အလပ်ုထကွြ်ခငး်�ငှ့ ်

ဆိငုေ်သာ အကျိုးခံစားခွင့ရ်�ှိလိေုသာေ�ကာင့ ် PUA �ငှ့ ် မသကဆ်ိငုပ်ါ။ 



ထိုထ့ကပိ်မို ု သလိိပုါက https://labor.vermont.gov/unemployment-

insurance/refusal-return-work-covid-19 ကိ ုသာွးေရာကပ်ါ။ 

 

မိမိအေနြဖင့ ် အလပ်ုထကွြ်ခငး် အကျိုးခံစားခွင့ ် ရေသာ်လညး် 

အေ�ကာငး်ေ�ကာငး်ေ�ကာင့ ် မထတုယ်ရူေသးပါ။ PUA�ငှ့ ် ပတသ်က�်ပီး 

မိမိည ်အကျံူးဝငေ်သးပါေသးပါသလား။ 

မဝငပ်ါ။ သင့အ်ေနြဖင့ ် အလပ်ုထကွြ်ခငး် အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကိ ု

ရယသူည့အ်ြပင ် ဌာနမ ှ ေငေွ�ကးများကိ ု ပိမိုကုနုက်ျေစသည့အ်တကွ ်

PUA�ငှ့ ်အလပ်ုထကွြ်ခငး်အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကိ ုခံစားခွင့ ်မရ�ိငုပ်ါ။ 

မိမိသည ် အကျိုးခစံားခငွ့ ် ေဒါ်လာ (၆၀၀) ကိ ု မရ�ိှေသာ်လညး် ဌာနမှ 

မိမိကိ ုရပုိငခ်ငွ့ထ်က ်ပုိမုိယေူနသညဟ် ုဆိေုနသည။် 

သင့က်ိ ု ရပိငုခွ်င့ထ်ကပိ်မိုယုေူနသညဟ် ု ဆိေုနပါက သင့အ်ေနြဖင့ ်

အကျိုးခံစားခွင့ ် ေဒါ်လာ (၆၀၀) ကိ ု ရယ�ူိငုရ်န ် ဌာနအေနြဖင့ ် စစ်ေဆး 

လပ်ုေဆာငသ်င့ပ်ါသည။် ဌာနအေနြဖင့လ်ညး် ထိကုစိမွျားကိ ု အ�မဲမြပတ် 

ေဆာငရွ်ကေ်နပါသည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် ရယသူင့ေ်သာ အပတစ်ဉ် 

ခံစားခွင့မ်ျားကိ ုတငြ်ပ�ပီးေနာက ်သင့အ်ား ခံစားခွင့မ်ျား ေပးအပ်မ�များကို 

ြပုလပ်ုသာွးမညြ်ဖစ်ပါသည။် သထိားရနတ်စ်ခုမာှ သင့ ် အပတစ်ဉ် 

ခံစားမ�များသည ် ရပိငုခွ်င့ထ်ကပိ်ေုသာ ခံစားမ�များစာရငး်တငွ ် ထည့သ်ငွး် 

ထားမည။် 

 

 

 

 

https://labor.vermont.gov/unemployment-insurance/refusal-return-work-covid-19
https://labor.vermont.gov/unemployment-insurance/refusal-return-work-covid-19


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUA ေလ�ာကထ်ားမ�ဆိငုရ်ာ ေမးခွန်းများ 

 

မိမိအေနြဖင့ ် အလပ်ုထကွြ်ခငး်ဆိငုရ်ာ အာမခံအကျိုးခံစားခွင့ ်

ကနဦးေလ�ာကထ်ားမ� �ပီးေြမာကေ်သာလ်ညး် မညသ်ည့ ် ေငေွ�ကးမှ 

မရ�ိှခဲ့လ�င ်PUA တငသ်ငွး်မ�ကိ ုြပန်ြပုလပ်ု�ိငုပ်ါသလား။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ် အလပ်ုထကွြ်ခငး်အကျိုးခံစားခွင့�်ငှ့ ် အကျံုးမဝငပ်ါက 

PUAကိ ုတငသ်ငွး်�ိငုပ်ါသည။် သငတ်ငသ်ငွး်မ�ကိ ုစစ်ေဆး�ပီးပါက ဌာနမှ 

သင့P်UA ေလ�ာကထ်ားမ� ေအာငြ်မငေ်�ကာငး်ကိ ုအသေိပးလာပါမည။် 

 



PUA တငသ်ငွး်မ�ကိေုလျာကေ်နစဉ်အတငွး် ရပ်ဆိငုး်ထား�ပီးေနာက ်

ြပန်လည ်ေလ�ာကထ်ား�ိငုပ်ါသလား။ 

ေလ�ာကထ်ား�ိငုပ်ါသည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် ေလ�ာကလ်�ာတငွ ် ပါေသာ 

ေမးခွနး်များကိ ု မေြဖတတလ်�င ် (သို)့ အချကအ်လကမ်ျားကိ ု

လိအုပ်လာလ�င ်ေနာကမ် ှေလ�ာကလ်�ာြဖည့�်ိငုသ်ည။် 

 

မိမိအေနြဖင့ ် ေလ�ာကလ်ာွ (သို)့ အပတစ်ဉ်ခစံားခွင့မ်ျားကိ ု ြဖည့ရ်ာတငွ ်

မေတာတ်ဆ အမှားြဖည့မိ်ပါက မညသ်ို ့ ြပန်ြပငရ်မညန်ညး်။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ် ေလ�ာကလ်ာွ (သို ့) အပတစ်ဉ်ခံစားခွင့မ်ျားကိ ု ြဖည့ရ်ာတငွ ်

ဖုနး်နပံါတမ်ျား၊ ေမးလလ်ပ်ိစာများ၊ ေငေွချမ�စနစ်�ငှ့ ် အခွန ် ေတာငး်ခံမ� 

များကိ ု ေြပာငး်လ�ဲိငုပ်ါသည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် ထိအုေ�ကာငး်အရာများကို 

စစ်ေဆးေနေသာအချိနတ်ငွမ် ူေြပာငး်လ�ဲိငုမ်ည ်မဟတုပ်ါ။ 

 

ေလ�ာကလ်�ာတငသ်ငွး်သည့အ်ချိန်တငွ ် မိမိ၏ ဘဏ်အေကာင့မှ်ာ 

မြပည့စ်ံဟု ုဆိေုနပါသည။် ဘာလပ်ုသင့သ်နညး်။ 

သင့ ်ဘဏအ်ေကာင့အ်ေနြဖင့ ်သညု�ငှ့ ်စ (သို ့) ဆံးုလ�င ်မိမိတို ့ Systemမှ 

လကခံ်မညမ်ဟတုေ်ပ။ မိမိတို ့ အေနြဖင့ ် ထိသုို ့ ချို �ယငွး်ချကက်ိ ု

ြပငဆ်ငေ်နချိနေ်�ကာငး်ကိ ု သင့အ်ား ေမးလမ် ှ တဆင့ ် အေ�ကာငး်�ကား 

�ိငုပ်ါသည။် ထိြုပငဆ်ငမ်��ပီးသာွးလ�င ် သင့အ်ေနြဖင့ ် ေငေွပးေချမ�ဆိငုရ်ာ 

အချကအ်လကမ်ျားကိ ုြပငဆ်င�်ိငု�်ပီြဖစ်သည။် 

 



PUA ေလ�ာကလ်�ာတငသ်ငွး်မ�ကိြုပုလပ်ုရန် log in ဝငသ်ည့အ်ချိန်တငွ ်

Passwordကိ ု အသစထ်ား�ိှရန်လိအုပ်ပါသည။် သိုေ့သာ ် ထိသုို ့ 

အသစထ်ား�ိှရန် မညသ်ည့ ်အးီေမးလပုိ်ထ့ားြခငး်မ�ိှပါ။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ် ထိသုို ့ မာှးယငွး်မ�များ�ကံု ရပါက Passwordြပငဆ်ငရ်န ်

ြပုလပ်ုပပါ။ ထိြုပသနာကိ ု မိမိတိုအ့ေနြဖင့ ် 4/24/20 မ ှ ြပငဆ်င ်

ထားခဲ�့ပီြဖစ်သည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် အလပ်ုထကွြ်ခငး်ဆိငုရ်ာ ခံစားခွင့မ်ှ 

အပတစ်ဉ်ေငထွတုမ်�အတကွ ် log in ြပုလပ်ုမညဆ်ိပုါက ေအာငြ်မငမ်ည ်

မဟတုပ်ါ။ အဘယေ်�ကာင့ဆ်ိေုသာ် ယငး်မာှ အြခား portal 

ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်ြဖစ်သည။် 

 

မိမိအေနြဖင့ ် PUAခံစားခွင့က်ိရုယရူန် မမှန်ကန်ေသာ 

အချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပုခဲလ့�င ်ဘာြဖစမ်ညန်ညး်။ 

ထိသုို ့ မမနှက်နေ်သာ အချကအ်လကမ်ျားကိ ု အသံးုြပုြခငး်သည ်

လမ်ိလညမ်� ေြမာကပ်ါသည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် လမ်ိလညေ်နသညဟ် ု

သ�ိှိပါက တရားဥပေဒအရ အေရးယ�ူိငုပ်ါသည။် 

 

မိမိအေနြဖင့ ် PUA ေလ�ာကထ်ားမ�အတကွ ် လမ်း�န်ွမ�များကိ ု လိကုန်ာ 

ခဲ့ပါသည။် မိမိကိ ု "ကမ�ာအ�ှံအ့လပ်ုလကမ့ဲ်ြဖစပွ်ားမ�အတကွ ် အကျိုး 

ခံစားခငွ့မ်ျားကိ ု သင့အ်ေနြဖင့ ် ရ�ိှခံစား�ိငုမ်ညမ်ဟတုပ်ါ။ သင့အ်ေနြဖင့ ်

ေမးခွန်းများ�ိှပါက Vermont အလပ်ုသမားေရးရာဌာန (877) 660-

7782 ကိ ုဆကသ်ယွပ်ါ" ဟ ုေပးပုိလ့ာပါသည။် ဘာလပ်ုရမညန်ညး်။ 



သင့အ်ေနြဖင့ ် ထိသုို ့ ေမးလရ်�ိှပါက သင့အ်ေနြဖင့ ် ေြဖ�ကားခဲေ့သာ 

ေမးခွနး်များ�ငှ့သ်ကဆ်ိငုေ်သာေ�ကာင့ ် PUAအကျိူးခံစားခွင့�်ငှ့ ်

မသကဆ်ိငု ်ေ�ကာငး် သတမ်တှခံ်ရြခငး်ြဖစ်သည။် 

 

မိမိအေနြဖင့ ် PUA ေလ�ာကထ်ားမ� တငသ်ငွး်ရာတငွ ် ဘဏ်နံပါတ ်

အမှားပုိခ့ဲမိ့ပါသည။် ဘာလပ်ုရမညန်ညး်။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ်ဘဏန်ပံါတအ်မာှးကိ ု ပိုခဲ့မိ့ပါက သင့ ်အပတစ်ဉ် ခံစားခွင့ ်

ေလ�ာကထ်ားရာတငွ ်ထိအုမာှးကိ ုြပနလ်ညြ်ပငဆ်င�်ိငုပ်ါသည။် 

 

မိမိကိ ု အကျိုးခစံားခွင့ ် အကျံုးမဝငဟ် ု သတမှ်တ�်ပီး ထိုအ့တကွ ်

အယခူတံငလ်ိလု�င ်ဘာလပ်ုသင့သ်နညး်။ 

သင့၏် PUA အကျိုးခံစားခွင့က်ိ ု အကျံုးမဝငဟ် ု သတမ်တှခ်ျကက်ို 

သင့အ်ေနြဖင့ ် မမနှက်နဟ် ု ခံစားမိပါက အယခံူဌာန 802-828-4289 သို ့ 

ေခါ်ဆိြုခငး် (သို ့) အလပ်ုသမားဌာန P.O. Box 488, Montpelier, VT 

05601-0488သို ့ အယခံူစာတငြ်ခငး်များကိ ု ြပုလပ်ု�ိငုပ်ါသည။် 

သင့အ်ယခံူလ�ာတငွ ် အမည၊် ကမု�ဏအီမည�်ငှ့ ် သင့အ်ယခံူလ�ာအမည�်ငှ့ ်

တငသ်ငွး်သည့ ် ေနစ့ွဲများကိ ု ထည့သ်ငွး်ေပးရပါမည။်သင့အ်ယခံူလ�ာကို 

စစ်ေဆးေနသည�်ငှ့ ်သင့က်ိ ုအသေိပးစာေပးပိုလ့ာမည။် 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUA အခွန်ဆိငုရ်ာ စာရွကစ်ာတမ်းတငသ်ငွး်ြခငး်�ငှ့ ်

လပ်ုခလစာ�ငှ့ ်သကဆ်ိငုေ်သာ ေမးခွန်းများ 

မိမိသည ် အခွန်ဆိငုရ်ာ ေလ�ာကလ်�ာများကိ ု ၂၁ ရကအ်တငွး် တငရ်မည။် 

ထိ ု၂၁ ရကသ်ည ်မညသ်ည့အ်ချိန်တငွ ်စတငမ်ညန်ညး်။ 

ထိ ု ၂၁ ရက ် ကာလသည ် သင ် PUA ေလ�ာကလ်�ာ�ပီးဆံးုသည့အ်ချိနမ် ှ

စမည။် သင့အ်လပ်ုထကွြ်ခငး်�ငှ့ဆ်ိငုေ်သာ တငသ်ငွး်မ��ငှ့ ်မဆိငုေ်ပ။ 

 

PUA ေလ�ာကလ်�ာတငွ ် လစာများကိ ု တငြ်ပလ�င ် အခွန်ေကာက�်ပီး 

လစာကိ ုတငြ်ပရပါသလား(သို)့ လစာအြပည့က်ိ ုတငြ်ပရပါသလား။ 

ကိယုပိ်ငုလ်ပ်ုငနး်လပ်ုကိငုသ်မူျားအေနြဖင့ ်ထိ ုအခွနေ်ကာက�်ပီး လစာကို 

တငြ်ပရမညြ်ဖစ်�ပီး ကိယုပိ်ငုလ်ပ်ုငနး်မဟတုသ်မူျားအေနြဖင့ ် လစာ 

အြပည့က်ိ ုတငြ်ပရပါမည။် 

 



မိမိအေနြဖင့ ် လစာ(သို)့ နာရီပုိငး် စနစမ်ဟတုပဲ် ေကာမ်�ှငေ်�ကး (သို)့ 

Sale ေရာငး်ရေငမှွ လပ်ုအားခရခဲ့လ�င ်ဘာလပ်ုရမညန်ညး်။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ် ကနုပ်စ�ညး် ေရာငး်ရေငမွ ှ ေကာ်မ�ှငေ်�ကးကိ ု လပ်ုအားခ 

အြဖစ် ရခဲလ့�င ်သင့အ်ေနြဖင့ ်လခ သိုမ့ဟတု ်နာရီပိငုး်စနစ်�ငှ့ ်သင့လ်ခကိ ု

ေရတကွ�်ပီး စာရငး်ထ ဲထည့�်ိငုသ်ည။် 

 

မညသ်ည့ ်အခန်ွဆိငုရ်ာ ေလ�ာကလ်�ာများကိ ုလကခ်သံနညး်။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ် ကိယုပိ်ငုလ်ပ်ုငနး် လပ်ုကိငုသ် ူ ြဖစ်ခဲလ့�င ် ဇယားစဉ် C၊ 

ဇယားစဉ် E �ငှ့ ် ဇယားစဉ် Fတိုက့ိ ုအခွနေ်ဆာငထ်ားေသာ လပ်ုငနး်အား 

တစ်ဦးတညး် ပိငုဆ်ိငုသ်ြူဖစ်ခဲလ့�င ်ဇယားစဉ် C၊ ဇယားစဉ် E �ငှ့ ်ဇယားစဉ် 

Fတိုက့ိ ုတငသ်ငွး်ရမည။် 

 

• 1040: သင့အ်ေနြဖင့ ်1040ဆိငုရ်ာ အခွနြ်ပနေ်ငေွ�ကးေလ�ာကလ်�ာကိ ု

အသံးုြပုေနခဲလ့�င ် ထိအုထမဲ ှ လပ်ုအား line (၁)ကိ ု တငြ်ပရမည ်

(ထိအုထတဲငွ ် ပငစ်ငခ် သိုမ့ဟတု ် လမူ�လံြုခံုေရးဆိငုရ်ာ ဝငေ်င ွ

ပါဝငသ်ည။်) 

• W2: သင့အ်ေနြဖင့ ် W2 ဆိငုရ်ာ အခွနခ်ေလ�ာကလ်�ာကိ ု

အသံးုြပုခဲလ့�င ်သင့လ်ပ်ုခံများကိ ုBox (၁)တငွ ်W2 တငြ်ပထားေသာ 

လပ်ုခကိ ုတငြ်ပရမည။် 

• မိမိအေနြဖင့ ် ၂၀၁၉ အတကွ ် အခွနခ်များကိ ု မတငသ်ငွး်ေသးပါက 

ဘာလပ်ုရမညန်ညး်။ 

 



သင့အ်ေနြဖင့ ် ၂၀၁၉ အတကွ ် အခွနခ်များကိ ု မတငသ်ငွး်ေသးပါက 

သင့တ်ငွ ် အချနိ ် ၂၁ ရက ် ရပါမည။် သိုေ့သာ် သင့အ်ေနြဖင့ ်

အေထာကအ်ကြူဖစ်ေစေသာ ဖိုငမ်ျားကိ ု မတငြ်ပခဲပ့ါက အကျိုးခံစားမ� 

အနညး်ငယသ်ာ ရ�ိှမည။် 

 

 

၂၀၁၉ အခန်ွေလ�ာကလ်�ာများ ေနာကဆ်ံးုတငသ်ငွး်ရမည့ရ်ကသ်ည ်

ဇူလိငုလ် ၁၅ ရကေ်န ့ ြဖစေ်သာလ်ညး် အဘယေ်�ကာင့ ်

ယခတုငေ်နရသနညး်။ 

၂၀၁၉ အခွနေ်လ�ာကလ်�ာများကိ ု လိအုပ်ရြခငး်သည ်

သင့အ်ကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကိ ုလနွခဲ်သ့ည့ ်ေလးလတ�ကမ်ိ လပ်ုအားခများကိ ု

မတူည ် ေနေသာေ�ကာင့ ် ြဖစ်သည။် ၂၀၁၉ လပ်ုခများကိ ု တငြ်ပြခငး်ြဖင့ ်

အတကိျဆံးုေသာ အပတစ်ဉ် အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကိ ုဆံးုြဖတေ်ပး�ိငုမ်ည။် 

သင့အ်ေနြဖင့ ် အကျိုး ခံစားခွင့မ်ျား�ငှ့ ် အကျံူးဝငလ်ိေုသာ်လညး် ၂၁ 

ရကအ်တငွး် ေလ�ာကလ်�ာ များကိ ု တင�်ိငုြ်ခငး်မ�ှိပါက ထိ ု

ေလ�ာကလ်�ာများ မတငမ်ချငး် အနညး်ဆံးု အကျိုးခံစားခွင့သ်ာ ရ�ှိမည။် 

သင့အ်ေနြဖင့ ်PUAေလ�ာကလ်�ာမ� များအတကွ ်၂၁ ရက ်အချနိရ်မည။် 

 

 

 

PUA မှ ေငေွပးေချြခငး်ဆိငုရ်ာ ေမးခွန်းများ 

မိမိ ပထမဆံးုလပ်ုအားခမေပးမီ ေစာင့ဆ်ိငုး်ရမညလ်ား။ 



မေစာင့ရ်ပါ။ သိုေ့သာ် သင့အ်ပတစ်ဉ် ရယမူ��ငု့ပ်တသ်က�်ပီး စစ်ေဆးမ� 

များကိ ုြပုလပ်ု�ိငုပ်ါသည။် 

 

 

မိမိသည ် ကိယုပုိ်ငလ်ပ်ုငန်းလပ်ုကိငုသ် ူ ြဖစသ်ည့အ်ြပင ် အြခားသအူတကွ ်

အချိန်ပုိငး် အလပ်ုကိ ု လပ်ုကိငုလ်ျက�ိှ်ပါသည။် မိမိ၏ အပတစ်ဉ် 

အကျိုးခစံားခွင့သ်ည ်မညမ်��ိှမညန်ညး်။ 

သငသ်ည ်ကိယုပိ်ငုလ်ပ်ုငနး်ဆိငုရ်ာ PUAခံစားခွင့ ်အတကွ ် ေလ�ာကထ်ား 

ပါက လပ်ုအားခကိ ု သင့အ်ပတစ်ဉ်လပ်ုအားခမ ှ တကွခ်ျကမ်ည။် 

သင့အ်ေနြဖင့ ် အချိနပိ်ငုး်အလပ်ုကိ ု ဆကလ်ကလ်ပ်ုကိငုသ်ာွးမညဆ်ိပုါက 

အပတစ်ဉ် ရယမူ�များကိ ုတငြ်ပချနိတ်ငွ ်အလပ်ုချိန�်ငှ့ ်လပ်ုအားခများကိ ု

ေဖာ်ြပရမည။် 

  

မိမိအေနြဖင့ ် အြခား UI ရယသူမူျား ခံစားခွင့ရ်သည့ ် အပတစ်ဉ် ေဒါ်လာ 

၆၀၀ အကျိုးခံစားခွင့က်ိ ုရမညလ်ား။ 

ရပါမည။် သင့အ်ေနြဖင့ ်PUA�ငှ့အ်ကျံုးဝငပ်ါက အပတစ်ဉ် ေဒါ်လာ ၆၀၀ 

အကျိုးခံစားခွင့က်ိ ု ရပါမည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် မညသ်ည့အ်ရာမ ှ

ထပ်လပ်ုစရာမလိပဲု အလိအုေလျာက ်ရမည။် 

 

အပတစ်ဉ်ရေသာ ေဒါ်လာ ၆၀၀ သည ် ခွေဲပးမညလ်ား၊ တစစု်တညး် 

ေပးမညလ်ား။ 

ေဒါ်လာ ၆၀၀ အကျိုးအြမတသ်ည ် သင့အ်ပတစ်ဉ်အကျိုးခံစားခွင့က်ဲသ့ို ့ 

ထပ်ေဆာငး် ေပးေချြခငး်ြဖစ်သည။် ထိအုကျိုးခံစားခွင့သ်ည ် ြပညန်ယ ်



ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ် အစိးုရအတကွ ် အခွနပ်ငြ်ဖစ်သည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် အခွန ်

တမ်ိးေ�ှာငပ်ါက သင့လ်ပ်ုအားခမ ှ ထတု�်တုသ်ာွးမည။် သင့အ်ေနြဖင့ ်

အခွနမ်ေ�ှာငခဲ်ပ့ါက သင ် ေဆာငခဲ်ေ့သာ အခွနမ်ျားကိ ု ၂၀၂၀ 

ဝငေ်ငအွြမတခွ်န ်တငြ်ပရာတငွ ်တငြ်ပရမည။် 

 

 

မိမိသည ် အဘယေ်�ကာင့ ် ေဒါ်လာ ၆၀၀ အကျိုးခံစားခွင့က်ိ ု အြပည့အ်၀ 

မခံစားရသနညး်။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ် ကနဦးေလ�ာကလ်�ာကိ ု တင�်ပီးေနာက ် သင့အ်ပတစ်ဉ် 

အကျိုးခံစားခွင့မ် ှအခွနမ်ျားကိ ုမေဆာငခဲ်ပ့ါက အခွနခ်များကိ ုသင့ ်ေဒါ်လာ 

၆၀၀ အကျိုးခံစားခွင့မ် ှ ထတု�်တုသ်ာွးမည။် ထိေုငမွျားသည ်

ြပညန်ယဆ်ိငုရ်ာ�ငှ့ ်အစိးုရအတကွ ်အခွနြ်ဖစ်သည။် 

 

မိမိအေနြဖင့ ် အပတစ်ဉ် အကျိုးခစံားခွင့ရ်ရန် 

အ�မဲစာရငး်တငြ်ပရမညလ်ား။ 

တငြ်ပရပါမည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် အပတစ်ဉ် ရလိသုည့ ် PUAအကျိုး 

ခံစားခွင့မ်ျားကိ ုရ�ိငုရ်န ်တငြ်ပသာွးရမည။် 

• သင့အ်ေနြဖင့ ် အရငပ်တမ် ှ အပတစ်ဉ်စာရငး်ကိတုငြ်ပမညသ်ည ်

ဆိပုါစို(့ဥပမာ ဧ�ပီ ၁၂ ရကတ်ငွ ်အပတစ်ဉ်ရယမူ�စာရငး်သည ်ဧ�ပီ ၅ 

မ ှ ၁၁ ရကအ်တငွး်မ ှ ေတာငး်ခံထားေသာ စာရငး်ကိ ု တငြ်ပြခငး် 

ြဖစ်သည)်။ သငအ်ေနြဖင့ ် ထိသုို ့ြပုလပ်ုြခငး်ြဖင့ ် သင့သ်ည ်

ထိအုပတက် အလပ်ုထတုခံ်ရသည ် (သို)့ ယာယ ီ အလပ်ုထတုြ်ခငး် 

ခံရသည ်ေဖာ်ြပ ထားြခငး်ြဖစ်သည။် 



• သင့အ်ပတစ်ဉ်ေတာငး်ခံမ�သည ် ေသာ�ကာေန ့ ညေန ၄ နာရီထက ်

ေနာကမ်ကျပဲ တငြ်ပရမည။် (ဥပမာ။ သငသ်ည ် ဧ�ပီ ၅ မ ှ ၁၁ 

ရကအ်တငွး် အလပ်ုထတုြ်ခငး်ခံရသည ် ဆိပုါစို။့ သင့ ်

ေတာငး်ခံမ�သည ်ဧ�ပီ ၁၂ မစှ�ပီး ေတာငး်ခံ�ိငု�်ပီး ဧ�ပီ ၁၇ ရက ်ညေန 

၄နာရီတငွ ်ေနာကဆ်ံးုထားေတာငး်ခံရမည။် 

• သင့အ်ေနြဖင့ ် ေတာငး်ခံလ�ာတငွ ် အလပ်ုချိန�်ငှ့ ် လပ်ုခကိ ု

မညသ်ည့အ်ချနိရ်မညြ်ဖစ်ေစ ထည့သ်ငွး်ရမညြ်ဖစ်ေစ ထည့သ်ငွး် 

ရမည။် ထိအုရာများမပါခဲက့ သင့က်ိ ု ေငေွပးမ�များ ေနာကက်ျြခငး် 

(သို ့) ထိ ုေငေွတာငး်ခံမ�များကိ ုမေပးေတာြ့ခငး်များ ြဖစ်လာ�ိငုသ်ည။် 

    

မိမိအေနြဖင့ ် အကျိုးခံစားခွင့မှ် ြပညန်ယဆ်ိငုရ်ာ�ငှ့ ် အစိုးရအတကွ ်

အခွန်ေပးရမညလ်ား။ 

ေပးေဆာငရ်ပါမည။် သင့အ်ေနြဖင့ ် အကျိုးခံစားခွင့ ် တငသ်ငွး်ရာတငွ ်

အခွနေ်ပး၊မေပးကိ ု ေရွးခွင့ရ်ေသာ်လညး် အကျိုးခံစားခွင့အ်ားလံးုအတကွ် 

ြပညန်ယဆ်ိငုရ်ာ�ငှ့ ်အစိးုရအတကွ ်အခွနေ်ပးရမည။် 

 

မိမိသည ်မညသ်ည့အ်ချိန်တငွ ်အကျိုးခစံားခငွ့ ်ေငေွ�ကးကိ ုရမညန်ညး်။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ် ကနဦးအလပ်ုထကွြ်ခငး်ေလ�ာကလ်�ာ(PUAေလ�ာကလ်�ာ)ကို 

တငသ်ငွး်�ပီး သင့ပ်ထမဆံးု အပတစ်ဉ်ရပိငုခွ်င့က်ိ ု ယ�ူပီးပါက 

သင့အ်ကျိုးခံစားခွင့က်ိ ု သံးုရကအ်တငွး်ရမည။် သင့ေ်ငေွချစနစ်ကို 

တိကု�ုိ်က ်ေငေွပးသငွး်မ� (သို)့ စာချုပ်မ ှတဆင့ ်(တိကု�ုိ်က ်ေငေွပးသငွး်မ� 

စနစ်သည ်ပိြုမနပ်ါသည)် �ကိုကရ်ာ ေရွးချယခွ်င့�ိှ်သည။် 

 



 
 


